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REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Durante el año 2022 el Consejo de Administración en
cumplimiento de sus funciones administrativas dentro del
marco normativo que lo rige, mediante sanas prácticas de
gobierno y buscando consolidar la gestión de la cooperativa, se
reunió en nueve (9) oportunidades.



BALANCE SOCIAL

ASOCIADOS

Durante el año 2022, el Consejo de Administración atendió y aprobó
36 solicitudes de ingreso de nuevos asociados.



Y se presentaron 21 solicitudes de retiros de asociados; 19 retiros de forma
voluntaria y 2 retiros por fallecimiento (Héctor Saavedra Rojas y Abelardo
Pereira Contreras).



• Base de Asociados

La base de asociados se encuentra distribuida de la siguiente manera;
empleados de Palmas Bucarelia, participan con un 61% con 160 asociados, otras
empresas varias con un 19% con 51 asociados, Independientes con un 16% con 42
asociados, empleados COOAGROPCOL con un 4% con 9 asociados.



FONDOS SOCIALES 

FONDO EDUCACIÓN:
Al cierre del 31 de diciembre de 2022 el Fondo de Educación presenta un saldo
de $879.737,06, el cual debe ser ratificado por la asamblea de este año, para
destinarlos en la vigencia 2023, se detalla lo siguiente:

CONCEPTO VR. APLICADO VR, APROPIADO

SALDO  FONDO EDUCACION AÑO 2021  266.000,00$           

DISTRIBUCION EXCEDENTE PERIODO FISCAL 2021 5.404.737,06$       

INGRESO POR CUOTA DE VINCULACION AÑO 2022 40.000,00$             

DECLARACION RENTA 4.831.000,00$         -$                          

SUBTOTAL 4.831.000,00$         5.710.737,06$       

SALDO A DICIEMBRE DE 2021  879.737,06$      

FONDO DE EDUCACION 



FONDO SOLIDARIDAD:

Al cierre del 31 de diciembre de 2022 el Fondo de Solidaridad presenta
un saldo de $1.930.031,24, el cual debe ser ratificado por la asamblea de
este año, para destinarlos en la vigencia 2023.

CONCEPTO VR. APLICADO VR, APROPIADO

SALDO  FONDO EDUCACION AÑO 2021 895.752,68$          

DISTRIBUCION EXCEDENTE PERIODO FISCAL 2021 2.702.368,53$       

RAMO FUNEBRE 165.000,00$         

DECLARACION RENTA 1.503.089,97$     

SUBTOTAL 1.668.089,97$     3.598.121,21$       

SALDO A DICIEMBRE DE 2022  1.930.031,24$   

FONDO DE SOLIDARIDAD



FONDO DE BIENESTAR SOCIAL:

 POLIZA DE EXEQUIAL: Actualmente se benefician del servicio de la póliza exequial 101
asociados titulares (cubrimiento a los titulares y su grupo familiar).

• COOAGROPCOL otorgó el valor de $2.350.000, en auxilio para cubrir la prima anual de previsión
exequial, con cargo a fondo de bienestar social.

 BENEFICIO DE FIN AÑO: Como parte del bienestar social, la Cooperativa ofrecerá este beneficio a
sus asociados una vez al año, el cual se entregará en época de navidad.

• Tarjeta Ancheta navideña: Asociados con dos (2) años de antigüedad: Tendrán derecho los
asociados que, al 01 de septiembre de cada año, posean una antigüedad mínima de dos (2) años
como asociado de COOAGROPCOL, Una ancheta por valor de $120.000

• Tarjeta bono navideño sodexo: Los asociados que, al 1 de septiembre de cada año, posean una
antigüedad mínima de tres (3) años como asociado de COOAGROPCOL.



El Consejo de Administración en acta # 302 del 06 de noviembre, aprobó entregar beneficio a los
asociados de una tarjeta premium navidad sodexo y tarjeta ancheta navideña supermercado, de
acuerdo al reglamento de bienestar, de la siguiente manera:

• 167 asociados se les otorgo beneficio de tarjeta (ancheta + tarjeta detalle) por valor de $260.000

• 18 asociados se les otorgo beneficio de tarjeta (ancheta) por valor de $120.000

• 9 asociados inactivos no recibieron por no estar al día con sus obligaciones en cartera y aportes

• 69 asociados no reciben beneficios por no tener la antigüedad mínima requerida para este

beneficio de fin de año.

Durante el año 2022 se entregaron en beneficios de fin de año a los asociados el valor de
$49.803.940,48 con cargo al gasto.

Al cierre del 31 de diciembre de 2022 no se presenta saldo en este Fondo de bienestar.



Gracias 


